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Princip for fagfordeling

Fagfordelingen gennemfores med udgangspunkt i skolens samlede behov, elevernes undervisning
samt leerernes kompetencer, erfaringer og ensker.

I lobet af det tidlige fordr indledes processen med, at alle lerere udfylder en formular, hvor de
angiver deres gnsker til undervisningsopgaver og evrige funktioner for det kommende skoleér.
Ledelsen behandler lerernes onsker 1 samarbejde med tillidsreprasentanten (TR) og
arbejdsmiljereprasentanten (AMR) med henblik pé at skabe den bedst mulige samlede
fagfordeling.

P& baggrund af skolens behov og de indkomne ensker udarbejdes et forelgbigt fagfordelingsforslag.
Hvis en lerer ikke kan imedekommes 1 vasentlige onsker eller tildeles opgaver, der afviger
markant fra de enskede, aftholder ledelsen en dialog med den pagaeldende lerer inden
offentliggorelse af forslaget.

Det forelebige forslag offentliggeres for medarbejderne, hvorefter der gives mulighed for
justeringer. Eventuelle @&ndringer behandles 1 dialog mellem de bererte medarbejdere og ledelsen
med fokus pa at sikre en hensigtsmassig og mest effektive opgavefordeling.

Den endelige fagfordeling prasenteres og droftes pa et pedagogisk rddsmede (PR-meode). Dette
mede omfatter den endelige fordeling af bade undervisningsopgaver og @vrige opgaver, som er
nedvendige for skolens drift og udvikling. Det kan f.eks. vaere tilsyn med faglokaler, deltagelse 1
udvalg, vejlederfunktioner eller andre serlige ansvarsomrader. Disse opgaver fordeles ligeligt
mellem personalet.

Nér den endelige fag- og opgavefordeling er fastlagt, offentliggeres den for medarbejderne.
Herefter kan eventuelle fejl eller uhensigtsmessigheder papeges og korrigeres. Dette sker 1
slutningen af maj.

Nar fordelingen er endeligt godkendt, kan den kommunikeres til elever og foreldre som grundlaget
for det kommende skoleér.

Grundlaeggende principper
o Fagfordelingen skal understeatte skolens padagogiske mél og elevernes laering.

o Lerernes onsker og kompetencer skal indgé som vasentlige elementer i fordelingen.
e Processen skal vare sa gennemsigtig som muligt.
o /ZEndringer og justeringer skal ske gennem dialog mellem ledelse og medarbejdere.

e Opgaver og ansvar skal fordeles sa retferdigt og balanceret som muligt under hensyntagen
til skolens samlede behov.
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