Dagsorden

SB-mgde med KKFO den 27/1 2025 kl. 17:30 — 20:00, lokale: Personalerummet

b

Velkomst og feaellesspisning

Praesentation af data fra trivselsmaling og droftelse pa tveaers af fritid og skole v. Johanne (bilag 1. Udvalgte data fra trivselsmadling
2023/2024)

Gruppedroftelse med afsaet i praesentation: hvad heefter vi os ved? Hvilke udfordringer far vi gje pd? Hvilke eksisterende trivselsindsatser vil vi
veerne om? Hvilke supplerende indsatser kan fremme trivsel - hos elever og medarbejdere?

Fzelles opsamling: Hvilke fokuspunkter kan hhv. foreeldrerad og SB have i det kommende dr?

Evt.

Kl 18:45 Tak for i aften til KKFO'ens foraeldrerad!

o

10.

11.

Velkomst til nye forzeldrerepraesentanter, orientering om valg og kort praesentation af nye foraeldrerepraesentanter v. Johanne
Orientering fra elevrad v. elevradsrepraesentanter.

Orientering om mgde med kontaktforaeldre pa RG1, november 2024 v. Line og Johanne

Droftelse af skeermanbefalinger i undervisningen v. Johanne.

SB har i november drgftet konkrete anbefalinger fra Barne- og Undervisningsministeriet og videre aftalt at drafte om der skal udarbejdes
principper for skeerm i undervisningen (bilag 2. Skcermbrug i grundskolen, bilag 3. Princip fra Hornbeek Skole og bilag 4. Artikel fra Skolebarn:
Verdens mest digitaliserede skole skal bruge skeermene rigtigt)

Planleegning af ny model for foreeldredeltagelse i ansaettelsessamtaler ved Johanne.

Punkt udskudt fra mgde i november. P4 SB mgde i oktober gav SB udtryk for, at dato for samtaler meldes til foraeldrerepraesentanterne i SB sa
hurtigt som muligt. Derudover gnskede SB, at ansggninger fremsendes i god tid. Det blev aftalt, at vi gennemgar lovgivning og der indhentes
erfaringer fra andre skoler (Martin). Vi drafter forslag til procedure for inddragelse af foraeldre (bilag 5. Forslag til procedure for inddragelse af
skolebestyrelsen ( ansettelsesprocedure pd Rddmandsgades Skole.)

Orientering om mangfoldige Bgrnefaellesskaber — Det nye inklusionsinitiativ i BUF v. Martin



12.  Orientering om @&ndringer i kommende skolear i forbindelse med lovaendringer i Folkeskoleloven v. Martin
13. Evt



14.  Forslag til punkter til dagsorden for naeste made i februar:
- SB konstituerer sig med nye foreeldrerepraesentanter.
- Opfelgning pa skolens arbejde med barnesyn i PU. Ledelsen orienterer om indsatsen.
- Opfelgning pa mgde med KKFO forzeldrerepraesentanter 27/1-2025. Draftelse af evt. indsatser SB/skolen kan iveerksaette.
- Tilsyn med madskolen, eat: drift, gkonomi, kvalitet, udbytte af elevdeltagelse. Punkt udskudt fra mgde i november.
- Tilsyn med faget og valgfaget madkundskab.

- Opfelgning pa princip og skoleudvikling: Principper for vikardeekning pad Rddmandsgades Skole
- Godkendelse af skolens timeplansfordeling.

Skriftlige orienteringspunkter med mulighed for korte, opklarende spgrgsmal pa magdet (ingen diskussion eller beslutninger):

1. Fast punkt:_Tal for elevudsivning/udmeldelser (seneste maned + akkumuleret for skolearet), opsigelser og sygefravaer (herunder aktuel
langtidssygdom/barsel), praesenteres pa mgdet
2. Rekruttering: Orientering om ansattelser siden sidste SB-mgde og aktuelt opslaede stillinger. Preesenteres pa mgdet.
Referat

SB-mgde med KKFO den 27/1 2025 kl. 17:30 - 20:00

Tilstede:

KKFO-foraeldrerad: Marianne (2.), Micha Krechel (2.Y)

SB' Foraeldrerepraesentanter: Johanne Schigtt forperson (7.X), Line Cappelen (2.2/5.X/9.Z), Fanny Andersen (2.v), Launora Sali (2.Y), Frederik Thoruo
Hansen (1.D), Anna Etlar Astorp (2x), Maria Nortun (1.B) SB, Marie Saxild (1.C/6.B/9.Z) SB, Cecilie Boesen (1.C/4.X).

Medarbejderreprasentanter: Johan Vinde Larsen

Ledelsen: Brian Hilskov (KKFO-leder), Martin Wahlin (skoleleder)

Afbud fra: ELR? Caroline Lillelund (foraeld. rep.), Juliet Goodall (medarb.rep.)

Referat: Inemette Frandsen

1 SB = Skolebestyrelsen
2ELR = Elevrad



Orientering / Droftelse

Aftalt / Vedtaget

Ansvarlig

Velkomst og spisning

Praesentation af data fra
trivselsmaling og
droftelse pa tvaers af fritid
og skole v. Johanne

(bilag 1. Udvalgte data fra
trivselsmaling 2023/2024)

Praesentation:

Johanne praesenterer udvalgte data fra
trivselsmalingen 2023/2024.

SB har det sidste ar arbejdet med
"skoletilhgrsforhold” bl.a. med afseet i
Trivselsmalingen (Bgrne og
Undervisningsministeriet) og
Barnesundhedsprofilen (Kebenhavns
kommune).

Gruppedrgftelse med
afseet i praesentation: hvad
heefter vi os ved? Hvilke
udfordringer far vi gje pa?
Hvilke eksisterende

Droftelse:

SB og foreeldrerad drgfter i grupper de
tal de haefter sig ved. Herefter draftes
hvilke trivselsindsatser, der er kendte for

trivselsindsatser vil vi veerne forzeldrene.
om? Hvilke supplerende

indsatser kan fremme trivsel

- hos elever og

medarbejdere?

Fzelles opsamling: Hvilke Opsamling:

fokuspunkter kan hhv.

Indsatser der naevnes som vigtige er fx




foreeldrerdd og SB have i det
kommende ar?

klassemgder fx med materiale fra Red
Barnet, oplevelser — at tage ud og se
noget andet end skolen og at spise
sammen.

Der peges pa at relations-kompetente
voksne har betydning.

Der er en optagethed ift., hvordan vi
sikrer at kulturen og traditionerne ikke
forsvinder med medarbejderne.

Da trivselsindsatserne ikke star klart for
alle foreeldrerepraesentanter, dragftes at
der er en feelles opgave i at skabe
kommunikation omkring indsatser der
allerede findes.

Evt.

Velkomst til nye
foraeldrerepraesentanter,
orientering om valg og
kort praesentation af nye
foraeldrerepraesentanter v.
Johanne

Prcesentation:

Flg. foraeldre er nye i SB:

Fanny Andersen (2.v)
Launora Sali (2.Y)

Anna Etlar Astorp (2x)
Maria Nortun (1.B)

Marie Saxild (1.C/6.B/9.Z)
Cecilie Boesen (1.C/4.X).

Aftalt:
SB konstituerer sig ved det kommende SB-
mgde den 19/2 2025




Det preeciseres, at SB ikke behandler
enkeltsager og at rummet er fortroligt.

Orientering fra elevrad v.
elevradsreprzesentanter.

Orientering:
Martin leeser referat fra ELR op.

- ELR har fokus pa uderummet (garden)
pa RG2 som de gnsker at forskagnne, sa
der bliver hyggeligt at veere. Der er ikke
stemning for, at indretningen skal pege i
retning af faglig laering, da det @nskes at
rummet skal veere til afslapning.

- Festen far juleferien var en stor succes
og tilbagemeldingerne har vaeret gode.
@nske om at tidsrummet udvides og at
deltagerne spiser hjemmefra, sa der ikke
skal serveres mad.

Enighed i SB om, at der skal meldes
tilbage til ELR, at det er megasejt, at de
har arrangeret en meget vellykket fest,
hvor de har faet mange til at deltage og
at de allerede har overvejelser om,
hvordan festlighederne vil kunne gares
endnu bedre.

Aftalt:

SB kvitterer for refeartet fra ELR: Johanne og
Marie svarer og Martin kvitterer for referatet
— sender SB’s brev til ELR.

Orientering om made
med kontaktforzeldre pa

Orientering:

Aftalt:




RG1, november 2024 v.
Line og Johanne

Line og Johanne orienterer om godt
fremmgde ved mgdet for
kontaktforaeldre pa RG1 i november.

Opsamlende fra madet:

- Der er stor forskel pa at veere foraelder
til et barn i bh.kl. og i 5. klasse.

- Forslag om at der udarbejdes et lille
inspirationskatalog til kontaktforeeldrene.

P& kommende SB-mgde behandles forslag
om inspirationskatalog.

Droftelse af
skeermanbefalinger i
undervisningen v.
Johanne.

SB har i november drgftet
konkrete anbefalinger fra
Barne- og
Undervisningsministeriet og
videre aftalt at drafte om
der skal udarbejdes
principper for skaerm i
undervisningen (bilag 2.
Skeermbrug i grundskolen,
bilag 3. Princip fra Hornbaek
Skole og bilag 4. Artikel fra
Skolebarn: Verdens mest
digitaliserede skole skal
bruge skeermene rigtigt)

Droftelse:

SB fortsaetter draftelsen omkring
skeermbrug pa skolen.

SB drafter en balanceret brug af skaerm
og der tales om, at det opleves som
forskelligt hvor meget og hvad, der vises
pa skaermen.

Afklarende spgrges ind til hvilke rammer
der er for brug af skeerme i undervisning
og hvilke retningslinjer paedagoger og
laerere har faet at arbejde indenfor.

Aftalt:

Det aftales, at PU? laver retningslinjer,
hvorefter SB udarbejder principper for brug
af skeerm.

3 PU = Paedagogisk udvalg bestdende af lserere og peedagoger pa skoledelen




10

Planlegning af ny model
for forzeldredeltagelse i
ansaettelsessamtaler ved
Johanne.

Droftelse:
Pa baggrund af tidligere dreftelse

praesenteres “...procedure for inddragelse

af skolebestyrelsen i anscettelsesprocedure

pd Rddmandsgades.

Forslaget drgftes og det aftales, at
proceduren afprgves ved de kommende
ansaettelsessamtaler og evalueres om
seks maneder.

Aftalt:

Vedtages og evalueres om "2 ar

11

Mangfoldige
Bornefzellesskaber

Orientering:
Martin orienterer om Mangfoldige

Bornefeellesskaber, der er kommunens
nye retning ift. Inkluderende
laeringsmiljger. Dette betyder bl.a. en
omlaegning af BUF-flex, der udfases fra
naeste skolear. Derudover vil der blive
ansat overgangspaedagog(-er), der skal
sikre overgangen fra bgrnehaverne til
KKFO og skole.

12

Orientering om aendringer
i kommende skolear i
forbindelse med
loveendringer i
Folkeskoleloven v. Martin

Orientering:
Martin orienterer om Folkeskolens

kvalitetsprogram, der bl.a. betyder
- Nye mgdetider i indskolingen (de skal
ga kortere i skole)




- Nye fag og udfasning af andre fag.

13

EVT

Orientering:
- Byggeri: Keelder er faerdig til 7. marts.

Herefter kan bygningen af skraldeskurer
ga i gang. Skraldeskurerne bliver
barnevenlige.

- Toiletrenovering: Toiletterne pa 1. sal i
Gl. bygning + i keelderen i Slottet vil blive
shinet op. Der er altsa ikke tale om flere
toiletter, men om istandseettelse af nogle
af allerede eksisterende toiletter.

14

Forslag til punkter til
dagsorden for neeste
made i februar:

- SB
konstituerer sig med nye
foraeldrerepraesentanter.

- Opfelgning pa
skolens arbejde med
bgrnesyn i PU. Ledelsen
orienterer om indsatsen.

- Opfelgning pa
mgde med KKFO
foraeldrerepraesentanter
27/1-2025. Droftelse af evt.
indsatser SB/skolen kan
iveerksaette.




- Tilsyn med
madskolen, eat: drift,
gkonomi, kvalitet, udbytte
af elevdeltagelse. Punkt
udskudt fra made i
november.

- Tilsyn med
faget og valgfaget
madkundskab.

- Opfelgning pa
princip og skoleudvikling:
Principper for vikardeekning
pa Radmandsgades Skole

- Godkendelse
af skolens
timeplansfordeling.

Skriftlige
orienteringspunkter med

mulighed for korte,
opklarende spogrgsmal pa
megdet (ingen diskussion
eller beslutninger):

Fast punkt:_Tal for
elevudsivning/udmeldelser
(seneste maned +
akkumuleret for skolearet),
opsigelser og sygefraveer
(herunder aktuel




langtidssygdom/barsel),
praesenteres pa mgdet
Rekruttering: Orientering
om ansaettelser siden
sidste SB-made og aktuelt
opslaede stillinger.
Preesenteres pa madet.




