
Dagsorden         
 
SB-møde den 28/11, 2023 kl. 17:30 – 19:15, lokale S20 

1. Mobilpolitik på RG1 og RG2.  

• Elevrådet på RG2 har diskuteret det nye forsøg med indsamling af mobiltelefoner ved skoledagens begyndelse. Hvad 
mener eleverne om ordningen? Hvordan vil elevrådet stille sig, hvis eleverne evt. heller ikke kunne få adgang til mobilerne 
i det store frikvarter? (Magnus og Wincly) 

• Hvordan er lærernes foreløbige evaluering af forsøget? Og ledelsens? (Johan, Julie og Martin) dd 

• Kan SB på den baggrund godkende reviderede principperne for mobiltelefoner i skolen og på KKFO’en?  
Bilag 1: Forslag til nye principper for mobiltelefoner (ikke vedtaget) 

 
2. Prioriteringer af skolebestyrelsens opgaver og tiltag i skoleåret 2023/24 og de kommende år. (Fælles drøftelse) 

• Bordet rundt. Alle SB-medlemmer har overvejet 1-2 sager, som kunne være relevante at få programsat i det nye år og 
frem. 

• Evt. prioriteringsøvelse v. Johanne 
3. Skoletoiletter på RG1. Orientering ved Caroline 
4. Nye tilgængelige tal fra BUF om skolens resultater. Orientering ved Martin. 

 
Folkeskolens prøver (Tilgængelig i BUF) 
 
Trivselsrapport for elever (Tilgængelig i BUF) 
 
Nationale test (Tilgængelig i BUF) 
 
Antal i ungdomsuddannelse 3 og 15 måneder efter 9. klasse (Tilgængelig i BUF) 
 
Grunddistriktsoptag og ud/indsivning (Tilgængelig i BUF) 
 

5. Godkendelse af ferieplan for 2024/2025. Bilag 2 
6. Ansættelser og opsigelser. Orientering ved Martin 
7. Eventuelt  
8. Punkter til dagsorden for næste møde 
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1 ELR = Elevrådet 
3 PU = Pædagogisk udviklingsgruppe 

  Drøftelse / Orientering  Aftalt / Vedtaget Ansvarlig 

1 Mobilpolitik på RG1 og 
RG2.  
 

Drøftelse:  
ELR1 på RG2 har drøftet 
mobilpolitikken og der er enighed 
om, at eleverne gerne vil have 
mobiltelefonen i den store pause, 
men derudover er der også enighed 
om, at mobiltelefonen godt kan 
undværes i de mindre pauser.  
ELR understreger at 6. og 7. 
klasserne giver udtryk for, at de 
meget gerne vil have deres 
mobiltelefoner i den store pause.  
 

Aftalt:  
- Alle årgange er mobilfri, dog kan 8.-9. 
årgang få udleveret deres telefoner i den 
store pause.  
 
- Princippet renskrives og publiceres på 
hjemmesiden. Princippet gælder fra d.d. 
 
- For at værne om den demokratiske 
proces evalueres principperne i maj 
2024. Inden da skal princippet evalueres 
på ELR-møde og i PU3.  
 
 

 
 
 
 
 
Caroline 
 
 
Caroline 



 
2 SB = Skolebestyrelsen 

Lærerne ønsker, at skoletiden er helt 
mobilfri og stiller forslag om, at 6. 
årgang ikke har mobiltelefoner i den 
store pause og at de bliver den første 
mobilfri årgang.  
 
SB2 drøfter om hele udskolingen skal 
være mobilfri eller om de ældste 
årgange (8.-9.) skal have mulighed 
for at have deres mobiltelefon i den 
store pause.  
 
Enighed om at alle årgange fra 0.-5. 
årgang er mobilfri.  
 

  
 
 
 
 

2 Prioriteringer af 
skolebestyrelsens 
opgaver og tiltag i 
skoleåret 2023/24 og 
de kommende år.  
 

Drøftelse: 
SB bringer emner op der skal have 
prioritet i arbejdet fremadrettet.  

• Skoleidentitet (at høre til) 
• Pauseaktiviteter (RG2 + 

4.-5. kl.) 

• Faglighed i små-fag 

• Musiske fag 
• Demokratisk 

dannelse/medindflydelse 

• Ud af lokalerne 
• Trivsel 

(forbyggende/indsatser) 

• Idræt og bevægelse 
• Lejrskole (formål m. videre) 

Aftalt:  
Johanne laver en opsamling og en 
prioriteret rækkefølge, der bliver 
præsenteret på et kommende SB-møde 

 
Johanne 



• Forældre-
/ledelsessamarbejde 

• Shine Slottet op 
• Respekt om professionelles 

arbejde og dømmekraft, 
autoritet/råderum. Aula.    

 
3 Skoletoiletter på RG1.  Orientering:  

Caroline orienterer om, at 
forvaltningen har afsat 50 millioner 
til 20 skoler til at renoverer 
nuværende toiletter. Iflg. oplæg skal 
der ikke bygges nye toiletter.  
Det første budgetudspil lød på 300 
millioner. Dette er nu nedjusteret til 
50 millioner   
 
Anlægsloftet betyder, at det ikke 
bliver muligt at etablerer nye 
toiletter.  
 
Midlerne tildeles efter 
trivselsundersøgelsens resultater 
(4.-9. årgang). 
 
Næste onsdag skal budgettet 
vedtages af BUU.  
 
Martin har skrevet med gruppen i 
forvaltningen, der er ansvarlige for 
arbejdet med toiletforholdene - der 
er intet svar kommet tilbage.  
 

Aftalt:  
At bringe det frem at KBH’s skolebørn 
ikke får nye toiletter.  
- Der skal skabes kontakt til medier og 
udarbejdes en FB-kampagne 
 
 
 
- SB søger foretræde for 
borgerrepræsentationen  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Caroline, 
Johanne 
og Cristna 
 
 
Caroline 



Drøftelse: 
SB drøfter det fremadrettede 
arbejde.  
Det er vigtigt at gøre opmærksom på 
at RMG fortsat mangler toiletter og at 
en renovering af nuværende toiletter 
ikke er nok.  
 

4 Nye tilgængelige tal fra 
BUF om skolens 
resultater.  

Orientering: 
Martin orienterer kort om de nye 
tilgængelige tal.  
Folkeskolens prøver:  

• De tal der er bragt frem, er 
resultaterne for de elever der 
har gået på skolen fra 
indskoling til de afslutter i 9. 
kl. Resultaterne er lidt 
faldende.  
Korrigeret for 
socioøkonomiske faktorer 
ligger RMG lidt over 
gennemsnit.  
Et-sprog elever scorer højere 
end tosprogede 

• Trivselsundersøgelsen:  
RMG ligger pænt i 
undersøgelsen og scorer godt 
på de fleste parametre.  

 

 
 
 

 
 

 

5 Godkendelse af 
ferieplan for 
2024/2025. Bilag 2 
 

 Vedtaget: 
For skoleåret 2024-2025  
Sommerferie 01.07.2024 - 09.08.2024  
Efterårsferie 14.10.2024 - 18.10.2024  

 



 
 
 
 

Juleferie 23.12.2024 - 02.01.2025  
Vinterferie 10.02.2025 - 14.02.2025  
Påskeferie 14.04.2025 -21.04.2025  
Første maj 01.05.2025  
Kr. Himmelfartsferie 29.05.2025 - 
30.05.2025  
Grundlovsdag 05.06.25  
2. Pinsedag 09.06.2025  
Sommerferie 30.06.25 - 08.08.2025  
 

6 Ansættelser og 
opsigelser. Orientering 
ved Martin 
 

Orientering: 
Christoffer Fahlstrøm har sagt sin 
stilling som bh. kl. leder op og 
stopper på RMG med udgangen af 
november.  
Yussur Tunebjerg er ansat som bh.kl. 
leder og starter 1. december. 

   

7 Eventuelt  
 

   

8 Punkter til dagsorden 
for næste møde 

   


